                                                 ЗАДАЧИ ШКОЛЫ НА УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Формирование у учащихся потребности в обучении и самовыражении, раскрытие творческого потенциала ученика, развитие культуры и нравственности учащихся.

2. Стимулирование учителя к применению новых методик обучения, внедрению в практику новых педагогических технологий.

3. Изучение методик личностно ориентированного обучения.

4. Совершенствование педагогического мастерства.

5. Создание положительного эмоционального поля взаимоотношений «учитель-ученик», «ученик-ученик», «учитель-учитель».

1. Создание условий для достижения целей и задач

1.1. Организация деятельности школы направления на получение бесплатного полного среднего образования.

Организация всеобуча.

	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Уточнение списков шестилеток.
	август
	учителя начальных классов

	2
	Осуществлять преемственность в работе детского сада и школы.
	В течение года
	зам. директора по УВР учителя начальных классов

	3
	Оформление на прибывших учащихся своевременно документации, направление запроса.
	В течение года
	зам. директора по УВР классные руководители

	4
	Продолжить оформление алфавитной книги.
	В течение года
	зам. директора по УВР

	5
	Обеспечение малообеспеченных учащихся учебниками из фонда школьной библиотеки.
	август, сентябрь
	библиотекарь,

классные руководители

	6
	Организация занятий с учащимися, которые были оставлены на осень.
	август
	учителя-предметники

	7
	Оформлять стенды в каждом классе «Учись учиться».
	сентябрь
	классные руководители

	8
	Постоянно держать в поле зрения трудновоспитуемых учащихся:
	В течение  года
	зам. директора по ВР

	9
	Организовывать ежедневный контроль за:

· посещаемость уроков в школе;

· своевременно беседовать с родителями, выяснять причины пропусков;

· проведение малых педсоветов по поводу пропусков без уважительной причины

· при необходимости вопрос по всеобучу рассматривать на заседании комиссии по делам несовершеннолетних.
	В течение года по мере необходимости
	зам. директора по УВР и ВР


	10
	Осуществлять индивидуальное обучение на дому учащихся, не имеющих возможности в школу.
	В течении года
	Директор школы

	11
	Проводить работу по охране детства, особое внимание уделять детям- сиротам.
	сентябрь
	Директор школы

	12
	В целях поддержания в школе удовлетворительных санитарно-гигиенических условий организовать дежурство уч-ся по школе в каждом кабинете /6-11 класс/.
	сентябрь
	зам. директора по ВР

	13
	Практиковать общешкольные линейки по субботам, на которых подводить итоги учебно-воспитательной работы.
	В течении года
	зам. директора по ВР

	14
	Организовать учет шестилеток и провести набор шестилеток на 2013/2014 уч. год.
	май
	зам. директора по УВР

	15
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников.
	сентябрь
	зам. директора по УВР классные руководители

	16
	Комплектование ГПД.
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	17
	Комплектование кружков, секций.
	сентябрь
	зам. директора по ВР

	18
	Организация горячего питания детей.
	август-сентябрь
	классные руководители

	19
	Анализ состояния здоровья детей, заполнение листов здоровья в журналах.
	сентябрь
	классные руководители

	20
	Организация работы с «трудными» учащимися и их родителями.
	сентябрь
	зам. директора по ВР

	21
	Создание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий. Распределение зон самообслуживания, организация дежурства.
	сентябрь
	администрация

	22
	Составление списков учащихся, нуждающихся в обучении на дому.
	
	зам. директора по ВР

	23
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни (лекции, беседы).
	В течение года
	администрация

	24
	Учет посещаемости школы учащимися.
	В течение года
	зам. директора по ВР

	25
	Организация работы по подготовке учащихся к итоговой аттестации.
	В течение года
	зам. директора по УВР 

классные руководители

	26
	Организация профориентационной работы в школе.
	В течение года
	зам. директора по УВР

зам. директора по ВР

психолог

	27
	Связь с местными организациями и комиссиями содействия семье и школе.
	В течение года
	зам. директора по ВР

	28
	Анализ работы по всеобучу. Рекомендации по организации работы по всеобучу на следующий учебный год.
	май
	администрация

	29
	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющими неудовлетворительные оценки по итогам года.
	июнь
	зам. директора по УВР


1.2. Работа с детьми-сиротами, оставшихся без попечения родителей, детьми из малообеспеченных семей.

	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Участие в семинарах инспектора по охране прав детства
	В течении года
	инспектор по охране прав детства

	2
	Отчет о летнем отдыхе детей, оставшихся без попечения родителей.
	сентябрь
	инспектор по охране прав детства

	3
	Уточнение сведений об опекаемых и опекунах.
	сентябрь
	инспектор по охране прав детства

	4
	Уточнение  списков детей-сирот, оставшихся без попечения родителей и малообеспеченных семей.
	сентябрь
	зам. директора по ВР

	5
	Посещение семей, знакомство с условиями проживания опекаемых.
	октябрь
	кл. руководитель

инспектор по охране прав детства

	6
	Оказание материальной помощи через социальную защиту.
	В течении года
	зам. директора по ВР

	7
	Медицинское обследование учащихся, выделение путевок, нуждающимся в лечении.
	В течении года
	сельская амбулатория, сельская администрация

кл. руководитель

	8
	Оформление документов на опекунство.
	В течении года
	кл. руководители 

инспектор по охране прав детства.

	9
	Организация летнего отдыха.
	май
	кл. руководители 

инспектор по охране прав детства.


Организация работы школы по очно - заочной форме обучения.

	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки проведения
	ответственные

	1
	Изучение нормативно -правовой документации, регламентирующей вопросы организации общего образования по очно-заочной форме обучения.
	сентябрь, апрель
	ШМО учителей предметников

	2
	Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса.
	сентябрь
	директор

	3
	Программное, учебно -методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса. 
	сентябрь
	библиотекарь

	4
	Комплектование очно -заочных групп.
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	5
	Введение школьной документации.
	сентябрь

январь

апрель
	зам. директора по УВР

	6
	Индивидуальные консультации учащихся.
	в течении года
	учителя предметники

	7
	Оформление на прибывших учащихся своевременно документации.
	сентябрь
	классные руководители

	8
	Подготовка информационного стенда «Уголок заочника».
	октябрь
	

	9
	Продолжить укрепление материально-технической базы учебных кабинетов для создания условий получения общего образования.
	в течении года
	директор

	10
	Работа по подготовке к государственной (итоговой) аттестации выпускников IX-XII классов: 

· диагностика состояния знаний, умений, навыков учащихся;

· информирование по вопросам подготовки к аттестации;

· разъяснительная работа с учащимися и их родителями;

· заявление выпускников о выборе экзамена;

· подготовка списков учащихся, следующих экзамены по выбору и их утверждение;

· индивидуальные консультации по подготовке к аттестации; 

· итоговая аттестация.
	Январь-май

Июнь
	зам. директора по УВР

	11
	Анализ проведенной работы за учебный год.
	июнь
	


1.3. Работа школы по организации учебно-воспитательного процесса.

	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки проведения
	ответственные

	1
	Комплектование классов- комплектов

1а, 2а, 2 б, 3а, 3 б, 4, 5  6, 7а, 7б, 8, 9а, 9б, 10, 11.
	сентябрь
	директор школы

	2
	Организация режима работы школы:

а) совещание при директоре

б) совещание при завуче

в) заседание родительского комитета

г) классное родительское собрание
	Среда

Пятница

2 вторник

месяца

по графику
	директор школы

зам. директора по УВР и ВР

директор школы

классные руководители

	3
	Назначение заведующих учебным кабинетом:

· русского языка и литературы,

· математики

· информатики

· биологии

· химии

· физики

· истории

· иностранного языка

· начальных классов

· ОБЖ

· технологии

· спортивного зала

· географии.
	сентябрь
	директор школы

	4
	Утверждение классных руководителей на новый учебный год. 
	сентябрь
	Директор школы

зам. директора по УВР

	5
	Назначение руководителями МО:

а) учителей начальных классов

б) учителей естественно-математического цикла;

в) учителей гуманитарного цикла;

г) учителей русского языка;

д) классных руководителей;

е) учителей физической культуры и ОБЖ..
	сентябрь
	Директор школы

зам. директора по УВР

	6
	Проведение предварительного сбора учащихся.
	сентябрь
	зам. директора по УВР

классные руководители

	7
	Составление расписания школьных учебных занятий.
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	8
	Оформление классных журналов, журналов кружковой работы., НПД, факультативных.
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	9
	Уточнение нагрузки учителей.
	август
	директор школы

	10
	Участие учителей в районных МО
	август, январь
	директор школы

	11
	Составить график проведения контрольных работ, кабинетов и спортзала.
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	12
	Продолжить укрепление материально-технической базы учебных кабинетов и спортзала.
	в течении года
	директор школы

	13
	Организовать работу на учебно-опытном участке.
	сентябрь
	зам. директора по ВР

	14
	Проводить работу по пропаганде книг для внеклассного чтения.
	в течении года
	библиотекарь

	15
	Организовать работу спортивной площадки.
	в течении года
	зам. директора по ВР

	16
	Использовать на уроках местный и краеведческие материалы.
	в течении года
	зам. директора по УВР

	17
	Организовать работу кружков дополнительного образования:

· ЮИД;

· экологический;

· хореографический;

· вокальный.
	сентябрь
	зам. директора по ВР

	18
	Провести предметные недели и вечера:

· начальных классов;

· математики, информатики, физики;

· русского языка и литературы;

·  истории, общество знания, английского языка;

· химии, биологии, географии;

· музыки и рисования
	Февраль-март
	зам. директора по УВР

	19
	Своевременно составлять план проведения каникул и знакомить с ним учащихся и педагогический коллектив.
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	20
	Провести церемонию последнего звонка
	май
	зам. директора по ВР

вожатая


1.4. Создание в школе санитарно- гигиенических условий.

	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки проведения
	ответственные

	1
	Влажная ежедневная уборка классов
	в течении года
	классные руководители

	2
	Подготовка системы отопления
	до 15 сентября
	администрация

	3
	Обеспечение нормального воздушного, светового режима школы.
	в течении года
	заведующая хозяйством школы

	4
	Ежемесячная генеральная уборка кабинетов, рекреаций. 
	в течении года
	классные руководители

	5
	Составить график дежурства учащихся по школе.
	5 сентября
	зам. директора по ВР

	6
	Еженедельный отчет о дежурстве классов.
	в течении года
	классные руководители

	7
	Еженедельное заполнение журнала дежурства по школе.
	в течении года
	классные руководители

	8
	Организация дежурства учителей по школе и дежурство учащихся по школе.
	до 5 сентября
	зам. директора по ВР



1.5. Работа с педагогическими кадрами. Основные задачи:

· Работа над методической темой «Формирование творческого потенциала учащихся в условиях реализации личностно-ориентированного подхода к учащимся».

· Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства сотрудников школы.

· Изучать и внедрять в практику новые педагогические технологии.

· Активно внедрять новые методики преподавания в целях развития познавательного интереса учащихся и формированием у них прочных установок нравственного поведения.

· Активизировать работу учителей над темами самообразования.

· Разнообразить формы методической работы.

Повышение квалификации, проведение аттестации.

	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки проведения
	ответственные

	1
	Своевременно проходить курсы повышения квалификации учителей.
	в течение года
	зам. директора по УВР

	2
	Продолжить работу по переподготовке учителей овладение навыков работы на персональном компьютере и компьютезировать учебный процесс.
	в течение года
	директор школы



	3
	Организация наставничества, проведение учителями-предметниками открытых уроков. Составление графика открытых уроков.
	в течение года
	зам. директора по УВР

	4
	Провести методические недели по предметам.
	в течение года
	зам. директора по УВР

	5
	Ознакомление с работой учителей в классе с родителями.
	в течение аттестации
	зам. директора по УВР

	6
	Работа учителей по самообразованию.
	ноябрь
	зам. директора по УВР

	7
	Своевременное предупреждение недочетов в работе учителей, оказание повседневной помощи.
	в течение года
	зам. директора по УВР

	8
	Подведение итогов работы за год.
	май
	директор школы



	9
	Знакомство и проведение собеседования по нормативным документам по каждому предмету.
	в течение года
	зам. директора по УВР

	10
	Организация и проведение подписки учителей на периодические издания.
	сентябрь, январь
	зам. директора по УВР

библиотекарь



	11
	Уточнение учебно-педагогической нагрузки учителей.
	сентябрь, январь
	директор школы



	12
	Составление расписания работы кружков.
	сентябрь, январь
	зам. директора по ВР

	13
	Создание для учителей условия для творческой работы.
	в течение года
	директор школы



	14
	Совершенство рабочего места учителя.
	в течение года
	директор школы



	15
	Обеспечение учителей учебниками и методической литературой.
	в течение года
	директор школы



	16
	Приобретение в учебные кабинеты приборы и методические пособия.
	в течение года
	директор школы



	17
	Обобщение опыта учителей в масштабах школы и района.
	в течение года
	зам. директора по УВР

	18
	Подготовить анкетные данные на каждого учителя для проведения новой аттестации.
	в течение года
	зам. директора по УВР


Методическое объединение учителей:
Основные задачи:

- Совершенствование учебного процесса.

- Оказание методической помощи учителям в развитии их мастерства.

- Организация взаимопосещения уроков.

- Повышение профессионального мастерства через творческие отчеты учителей, обобщение опыта работы.

	№ п/п
	Методические объединения
	Руководитель
	Члены

	
	
	Ф.И.О.
	Категория
	Ф.И.О.
	Категория

	1
	МО учителей начальных классов
	Иваненко С.И.
	первая
	Пивнева Н.В.

Заикина Н.В.

Чехова С.П.

Каплунова В.Х
Бурцева С.В.
	первая

первая

б/к
первая
вторая

	2
	МО учителей естественно- математического цикла
	Поликарпова Е.Б.
	высшая
	Еременко Т.П.

Солохина И.Е.

Прокопенко И.В.

Саламахина Е.Д.

Медведева А.С.
	первая

вторая

высшая
первая

б/к

	3
	МО учителей гуманитарного цикла
	Резниченко М.А.
	первая
	Прокопенко О.С.

Марковский А.А.
Карнаухова В.Д.
Чабанова Е.М
	б/к
б/к
высшая
первая

	4
	МО классных руководителей
	Чабанова Е. М
	первая
	Классные руководители 1-11 классов
	


1.6. Обеспечение базового  образования
Задачи:

1) создать систему обучения, обеспечивающую развитие каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями;

2) достичь оптимального уровня;

Основные мероприятия по решению задач:

1. Обеспечение преемственности дошкольного и начального образования, начального и основного, основного и полного среднего образования.

2. Разработка разноуровневых образовательных программ: для классов повышенного уровня, общеобразовательного и коррекционно-развивающего обучения. Адаптация государственных учебных программ к особенностям школы (классов).

3. Использование индивидуальных образовательных программ для обучения одаренных детей и детей, имеющих низкий уровень обученности и обучаемости.
4. Использование новых технологий обучения, позволяющих ученику стать субъектом обучения, усиливающих роль самостоятельной работы.

5. Информационные технологии в обучении.

6. система перспективного и текущего планирования учебного материала.

7. Дифференциация обучения.

8. Система диагностики ЗУН, обученности и обучаемости.
9. Система текущего, промежуточного и итогового контроля знаний.

10. Педагогический консилиум.

11. Связи школы с ВУЗами и Сузами.

12. Организация внеурочной учебной деятельности: кружки, олимпиады, конкурсы, экскурсии, предметные недели, общественные смотры знаний и др.

Руководство учебным процессом.

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Создать условия для своевременного изучения программного материала.

Знакомство и изучение на МО нормативных документов и программ.
	сентябрь
	зам. директора по УВР, руководители МО

	
	Обеспечение учителей школы учебной литературой.
	сентябрь
	зав. библиотекой

	
	Составление списков рекомендуемой литературы для учащихся.
	в течении года
	зав. библиотекой

	
	Организация книжных выставок.
	в течении года
	зав. библиотекой

	
	Введение опытнической работы на пришкольном участке
	в течении года
	учитель биологии

	
	Регулярно проводить заседания МО
	в течении года
	руководители МО

	2
	Проведение подготовки к ЕГЭ
	в течении года
	педколлектив


Организация работы школы по предупреждению неуспеваемости
	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Каждому учителю предметнику совершенствовать методику индивидуальной работы со слабоуспевающими.
	в течение года
	учителя предметники

	2
	Проведение учета детей, нуждающихся в постоянном контроле.
	сентябрь
	классные руководители

	3
	Организовать работу дополнительных занятий по предметам. 
	раз в неделю
	учителя предметники

	4
	Привлечение родительского комитета к работе со слабоуспевающими учащимися.
	в течение года
	зам. директора по УВР, председатель родительского комитета

	5
	На совещании при директоре заслушивать работу учителей со слабоуспевающими
	один раз в четверть
	директор школы

	6
	Организовать работу по предупреждению второгодников.
	в течение года
	зам. директора по УВР, классные руководители


1.5. Совершенствование системы дополнительного образования.
	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Составление расписания работы во второй половине дня.
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	2
	Организация работы дополнительных объединений:

- ЮИД

- Хореографический

- ОФП
	в течение года
	Прокопенко О.С.

Поликарпова Е.Б.

Мерфиянская Л.П.

Череватенко И.Я.

Череватенко И.Я.

Еремин А.В.

	3
	Проведение внеклассной работы в группе продленного дня.
	в течение года
	Воспитатели

	4
	Проведение предметных недель
	по плану
	зам. директора по УВР и ВР руководители МО


Мероприятия по совершенствованию трудовой подготовки и профориентации учащихся.

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Ремонт школьного оборудования.
	в течение года
	администрация

	2
	Влажная уборка классов.
	в течение года
	классные руководители

	3
	Оборудование кабинетов.
	в течение года
	зав.кабинетами

	4
	Работа на пришкольном участке.
	в течение года
	учитель биологии

	5
	Уход за клумбами, ежедневное дежурство.
	в течение года
	учитель биологии
Зам.директора по ВР школы

	6
	Работа в мастерских.
	в течение года
	учитель технологии

	7
	Организовать работу технического кружка.
	в течение года
	учитель технологии

	8
	Организация работы УПБ школы.
	в течение года
	Зам.директора по ПР школы


Организация деятельности школы по здоровому образу жизни.

Задачи:

1. Не допускать ухудшения состояния здоровья детей в период пребывания в школе.

2. Достичь допустимого уровня здоровья.

3. Создать условия для формирования здорового образа жизни.

	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Оформление школьной документации по охране и здоровью школьников:

- Ф-26 на каждого учащегося

- списки диспансерных детей

- листка здоровья в классных журналах.
	в течение сентября
	детская медицинская медсестра сельской амбулатории; классные руководители

	2
	Осуществление контроля за выполнением СанПиНа:

- санитарно-гигиеническое состояние школы, пищеблока

-световой, питьевой, воздушный режим кабинетов.

- соблюдение санитарно-гигиенических требований к уроку, рассаживание учащихся согласно рекомендаций.

- анализ школьного расписания предотвращение перегрузки учебными занятиями, дозировка домашних заданий. 
	в течение года
	зам. директора по УВР заведующий хозяйством, классные руководители, детская медсестра

	3
	Обеспечение своевременного обучения больных детей на дому.
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	4
	Медосмотр учащихся. Ведение мониторинга здоровья учащихся.
	октябрь
	зам. директора по УВР., детская медсестра

	5
	Организация деятельности психологической помощи в школе:

- диагностика

- психологическое просвещение учителей, учащихся по организации ЗОЖ.

- коррекционно-развивающая работа с учащимися требующими особого внимания.
	в течение года
	педагог-психолог

	6
	Борьба с гиподинамией:

- физкультминутки

- организация подвижных игр
	в течение года
	учитель физкультуры

	7
	Осуществление контроля за обучением технологии, информатики.
	декабрь, апрель
	администрация

	8
	Проведение профилактической работы по искоренению вредных привычек.
	в течение года
	зам. директора по ВР

классные руководители

	9
	Организация контроля за оптимальным двигательным режимом в классах.
	декабрь
	администрация

	10
	Организация летнего отдыха детей
	май
	администрация

	11
	Родительские собрания по ЗОЖ
	в течение года
	администрация

детская медсестра

педагог-психолог

	12
	Пропаганда ЗОЖ: оформление стенгазет, плакатов, анкетирование, просмотр фильмов 
	в течение года
	администрация

	13
	Школа здоровья: дни здоровья спортивные соревнования.
	в течение года
	учителя физкультуры


Деятельность школы по организации питания учащихся
	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Создание банка данных номенклатурных документов, правовых документов регулирующих деятельность по организации питания.
	в течение года
	директор школы



	2
	Изучение нормативно-правовых документов регулирующих деятельность по организации питания в школе.
	в течение года
	директор школы



	3
	Организация проведения торгов и заключение договоров с поставщиками продуктов в школьную столовую.
	в течение года
	директор школы, председатель котировочной комиссии


	4
	Создание школьной брокеражной комиссии.
	сентябрь, январь
	директор школы



	5
	Создание банка данных детей из малообеспеченных и многодетных семей для организации горячего питания.
	сентябрь, январь
	завуч по  ВР

классные руководители

	6
	Проведение родительских собраний по вопросу организации питания
	1 раз в четверть
	завуч по ВР

классные руководители

	7
	Проведение общешкольного родительского собрания
	2 раза в четверть
	директор школы



	8
	Проведение совещаний при директоре по вопросам организации питания
	октябрь, январь
	директор школы



	9
	Проведение индивидуальных бесед с родителями учащихся по организации питания своих детей
	в течение года
	классные руководители

	10
	Проведение бесед с учащимися по классам по вопросам здоровьесбережения.
	в течение года
	классные руководители

	11
	Проведение анализа по организации питания
	в течение года
	директор школы



	12
	Осуществление контроля за выполнением СанПиНа:

- санитарно –гигиеническое состояние пищеблока
	в течение года
	директор школы




Мероприятия школы по укреплению материально-технической базы.
	Месяц
	Мероприятия

	Сентябрь
	1. Замена в классных комнатах вышедших из строя ламп освещения.

2. Продолжение работы по благоустройству территории школы.

3. Подготовка к отопительному сезону.

4. Инструктаж по технике безопасности, правилами дорожной безопасности, правилами пожарной безопасности, охране здоровья, охране государственного и личного имущества.

	Октябрь
	1. Генеральная уборка школьных помещений (конец четверти)

2. Подготовка кабинетов к зиме.

3. Подготовка к отопительному сезону.

	Ноябрь
	1. Инвентаризация.

2. Проведение паспортизации учебных кабинетов.
3. Проверка освещенности школы.

4. Осмотр школьного здания.

	Декабрь
	1. Генеральная уборка школьных помещений (конец четверти)

2. Проверка светового и теплового режима в школе.
3. Проверка состояния мебели в кабинетах

4. Доведение до коллектива сведений о мерах противопожарной безопасности при проведении новогодних праздников. 



	В течение года по мере поступления денежных средств
	     1. Осуществление ремонтных работ.
     2. Приобретение новых технических средств, школьной мебели.

     3. Пополнение кабинетов учебно-наглядными пособиями и т. д.


